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dziatajgc na podstawie Porozumienia w sprawie wzajemnych zobowigzan Pracodawcy
i Partneréw Spotecznych reprezentujgcych pracownikow zatrudnionych przez jednostki
organizacyjne ‘wchodzgce w sktad ,PKP Intercity” S.A., nizej podpisane organizacje
zwigzkowe, bedgce sygnatariuszami Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikéw ,PKP Intercity” S.A., niniejszym wszczynajg procedure dialogu spofecznego
z Pracodawca.

Przedmiotem dialogu jest postulat wdrozenia, z dniem 1 pazdziernika 2026 r., podwyzki
wynagrodzern w wysokoéci 1200 zt. do wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
,PKP Intercity” S.A wynagradzanych zgodnie z postanowieniami Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy, a takze proporcjonalnej podwyzki dla pracownikéw wynagradzanych
wedtug wskaznika.

Whioskowana podwyzka powinna objaé wszystkich pracownikéw Spétki, niezaleznie
od zajmowanego stanowiska i miejsca wykonywania pracy, z uwzglednieniem
obowigzujgcych zasad wynagradzania.

Zwigzki zawodowe wnoszg o prowadzenie dialogu spotecznego w trybie bezposrednich
rozmow z udziatlem przedstawicieli — sygnatariuszy ZUZP.

Uzasadnienie

Zgtaszany przez strone spoteczng postulat podwyzki wynagrodzen jest odpowiedzig na
szereg istotnych czynnikéw wptywajgcych zaréwno na funkcjonowanie Spoétki, jak i na
sytuacje ekonomiczng oraz warunki zatrudnienia pracownikow.

1. Systematyczny wzrost pracy przewozowej i liczby pasazeréw — dynamiczny
rozwoj przewozéw PKP Intercity powoduje staly wzrost zadan realizowanych
przez pracownikow. W | pétroczu 2026 r. z ustug Spotki skorzystato rekordowe
44,7 min pasazerdw, tj. o 11% wiecej niz w analogicznym okresie 2025 r. Wzrost
skali dziatalno$ci bezposrednio przektada sie na zwiekszenie obcigzenia pracg,
w szczegolnosci pracownikow bezposrednio zwigzanych z realizacjg przewozow.



2. Niedobér pracownikéw i zwiekszone obciazenie zatogi — szczegoélnie istotnym
problemem pozostaje niedobér pracownikéw w obszarze operacyjnym, co przy
rosnacej skali realizowanych przewozéw powoduje zwiekszenie obcigzenia praca
pozostatych pracownikéw, konieczno$¢ wiekszej dyspozycyjnosci oraz trudnosci
w zapewnieniu stabilnej organizacji pracy. Utrzymujgcy sie niedobdr kadrowy
zwieksza ryzyko przecigzenia pracownikdéw i negatywnie wplywa na mozliwo$¢
zapewnienia odpowiednich warunkéw realizacji zadan Spoiki.

3. Konieczno$é utrzymania i pozyskania pracownikéw — przy rosngcej skali
przewozow zapewnienie odpowiedniej liczby wykwalifikowanych pracownikow jest
warunkiem prawidtowej realizacji zadan Spoétki. Konkurencyjny poziom
wynagrodzen jest jednym z podstawowych instrumentéw ograniczania odptywu
doswiadczonych pracownikéw oraz skutecznego pozyskiwania nowych kadr,
szczegolnie na stanowiskach wymagajacych specjalistycznych kwalifikacji i duzej
odpowiedzialno$ci.

4. Wynagrodzenie jako rekompensata za wzrost wymagarn i odpowiedzialnosci
— wzrost zakresu obowigzkéw, intensywnosci pracy oraz dyspozycyjnoSci
pracownikow powinien znalez¢ odzwierciedlenie w poziomie wynagrodzenia
zasadniczego. W ocenie strony spotecznej podwyzka wynagrodzen jest zatem
uzasadnionym elementem polityki kadrowej Spotki, stuzgcym jednocze$nie
stabilizacji zatrudnienia, poprawie warunkéw pracy oraz zapewnieniu ciggtosci
i jako$ci realizowanych przewozow.

Wobec powyzszego wyrazamy gotowo$¢ do niezwtocznego podjecia rozmow
w przedmiotowej sprawie.
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